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「CSR1推進活動への取り組み」

2019 年 3 月 20 日 株式会社岡崎エンプラ

1. 現状報告

表―1 ㈱岡崎エンプラ 「CSR 推進活動への取り組み」

■優良な品質

各国・地域の安全規格の遵守をはじめとした製品・サービスの安全性の確保と、お客様の求める品質の維

持・向上のため、

【受注】→【設計】→【加工】→【仕上げ・組立】→【最終検査】→【梱包・発送】

に至るすべてのプロセスの管理を徹底する仕組みとして、2017 年 12 月に ISO9001 規格認証取得後その運

用を始めました。

次のプロセスに不具合を持ち越さないため、各プロセスで徹底した品質確認作業を実施しています。それ

でも不具合が発生した場合は不具合改善システムに沿って全社一丸で「継続した改善活動」につなげてい

ます。

■適正価格

市場競争力のある価格を追求するため、最新の NC 工作機と CAD/CAM ソフトを導入して、On the Job

training と Of the Job training を実施しながら、熟練技術者の技術承継と若手技術者の技術力向上に取り

組んでいます。

■需要変動への対応

需要変動に柔軟に対応できる安全供給体制を整備するため、ISO を取得している国内外の協力企業との連

携を増やしています。

1 Corporate Social Responsibility 企業が倫理的観点から自主的に社会に貢献する責任
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■法令・企業倫理の遵守

各国・地域の関連する法令、企業倫理を遵守するため、定期的な社員研修により社員意識を高めています。

■環境保全への対応

環境に配慮した事業活動、資材調達の展開を図るため、2018 年 7 月に ISO14001 規格認証取得後その運用

に努めています。

■労働者の人権の尊重

児童労働・強制労働の禁止や人種・性別その他による差別禁止など、基本的人権の尊重を盛り込んだ労働

基準法に準拠した就業規則を運用しています。

■安全衛生

5S 活動の継続により、安全で清潔な労働環境を整備し、労働安全衛生法を遵守しています。

2016 年 4 月より「安全衛生推進者養成講座」を修了した社員を配置済みです。

■情報セキュリィティ

2014 年に「営業秘密管理体制」2を構築し 2014 年 9 月から運用し、情報セキュリィティの継続的改善に努

めています。

■安定した経営基盤

継続的かつ安定した資材供給確保のため、2014 年 11 月に情報を第 4 の資産として位置づけた「知的資産

経営報告書」を作成・公開し、経営基盤安定化の推進を図りながら、事業承継3にも取り組見始めています。

2. 今後の方針

昨今のものづくり業界は、グローバル化とコモディティ化、そして目覚ましいハード・ソフトの技術革

新と地球規模での環境保全の流れの中にあります。

弊社もその流れに乗り遅れないように、2014 年に経営基盤を見直し「知的資産経営報告書」を作成し、「営

業秘密管理体制」を構築しました。

2016 年には最新の NC 工作機 2 台と最新の CAD/CAM システムを導入し4、現在熟練技術者の技術承継と

若手技術者の育成を実施しています。その後

■ 2017 年 12 月 ISO9001 規格の認証取得

■ 2018 年 7 月 ISO14001 規格の認証取得

を経て、その運用を通じて更なる業務改善につなげるよう日々努めていきます。

3.協力企業への CSR 推進活動

弊社の協力企業、上位 8 社の内 4 社は ISO 認証取得企業です。

2017 年度からは弊社をサポートしていただいている主要な協力企業と「ビジネスパートナーシップ契約」

を締結し、共同して CSR 推進活動へ取り組むことを表明しました。

2 営業秘密管理規定、外部ネットワーク接続情報セキュリィティポリシー、就業規則等
3 加藤取締役会長⇒高橋取締役副社長
4 「平成 26 年度ものづくり・サービス革新補助金」の採択を受け、補助金 1000 万円を活用


